PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSOMALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2025
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

1.1.01.00.00.000  |Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLI IMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 1.660.997.20€
U.1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde 1.313.441,53 €
U_1.01.0L.01.000 Retribuzioni in denaro 1.209.313,30 €
U.101.0L01.001 | Arretrati per anni preced rrisposti al atempai 0.00€
U.1.01.01.01.002 oci commisposte al personale a tempo - 1.005.201,80 €
U.1.01.0L01.003 = per il pe: a tempo indeterminato 11.884,77 €
U.101.0L01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa per missione, corispest al personale a tempo indeterminato 200.002.53 €
U.1.01.01.01.005 |Arretrati per anni p misposti al atempo
U-101.0L01.006 Vo sti i poste al personale a tempa determinato 4540552 €
U.1.01.01.01.007 Straordi per il per le a tempo
U.1.01.01.01.008 3 ed altri compensi, esclusi | Amborsi Spesa documentati per missione, post al p a tempo 6.82B,68 €
U.1.01.01.01.009 | Assegni di ricerca
U_101.0L.02.000 Altre spese peril personale 14.128,23 €
U.1.01.01.02.001 Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavorator dipendsnti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale
U.1.01.01.02.002 Buoni pasto 14.12823 €
U.101.0102.003 |Altre spese peril personale n.a.c.
U.1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente 347 565,67 €
U_101.02.01.000 ontributi sociali effettivi a carico dell'ente 347 565,67 €
U.101.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale 317.850.13 €
U.1.01.02.01.002 Contributi previdenza complementare. 20.705,54 €
U.1.01.02.01.003 Contributi per Indennit di fine rapporto erogata tramite INPS
U.101.02.01.003 | Altri contributi sociali effettivi n.a.c
U.1.01.02.02.000 Altri contributi sociall 0,00 €]
U.101.02.02.001 [Assegni familiari 0.00 €]
U.1.01.02.02.002 Equo indennizzo
U.1.01.02.02.003 |Accantonamento di fine rapporto - quota annuale
U.1.01.02.02.004 (Cneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.005 |Arretrati per oneri per il personale in quisscenza
U.1.01.02.02.006 |Accantonamento per indennita di fine rapporto - quota maturata nell'annc in corso
U.1.01.02.02.995 (Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.
U.1.05.02.12.000 Lavoro flessibi ota L3U & acquisto di servia ale (parziale) 85.800.14 €
U.103.02.12.001 [Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 32.107.41€
U.103.02.12.002 Quota LSU in carico all'ente
U.103.02.12.003 Collaborazioni coordinate e a progetio
U.1.03.02.12.999 | Altre forme di lavoro flessibile nac
TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 1.746.803,34 €
ECCEZIONE 1 (Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria (art. 2, . 3, D.M. Ministero dell'Intemo in itinere)
ECCEZIONE 2 Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE)
TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO 1.746.803,34 €




